
令和7年度　医療法人社会福祉法人真誠会　研修計画
作成R7.8　人財育成委員会

内容 講師・共催 開催日 担当班 新卒職員必須 内容 開催日 内容 開催日 内容 開催日
理事長講演 前田理事長 4月28日 継続班 ● 新採用者研修 4月2日 プリセプター研修 4月3日 参加事業所募集

生産性向上による働きやすい職場作り～社会人基礎力～ 生産性向上委員会 5月9日 継続班 ● 研究研修①　 5月27日

食中毒について　　　　　 感染対策委員会 5月22日 弓浜 ●

接遇研修　傾聴トレーニング 松下先生 6月5日 河崎 ● 第１回アンケート実施 第１回アンケート実施 研究研修②　 6月24日

透析研修① オアシス職員 6月11日 弓浜 ● プリセプティ会（新卒・中途） プリセプター会（新卒・中途）

気を付けたい高齢者の危険なサイン 佐藤保健師 6月13日 外浜 ● 　　　　　　
リスクマネジメント研修（窒息予防における正しい姿勢のとり方） ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会・セラピストの会 6月18日 河崎 ●
感染研修（コロナ・ガウンテクニック） 感染対策委員会 6月25日 外浜 ●
BLS・窒息対応　　　弓浜 大崎消防署・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会 7月7日 弓浜 ● 発表者、研究テーマの決定

身体的拘束等の適正化に関する研修 倫理委員会 7月18日 研究 ●
腰痛予防研修　 ノーリフト委員会 7月23日 外浜
SOAP記録研修 記録監査委員会 7月29日 新人 ●
口腔ケア 歯科衛生士 8月1日 研究 ● 研究研修③　 8月19日

BLS・窒息対応　　河崎　　　　　 ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会 8月7日 河崎 ●
高齢者虐待防止研修　基本 倫理委員会 8月22日 弓浜 ●
感染研修（提携医療機関） 感染対策委員会 8月27日 外浜
BCPに基づく研修（動画） 河崎 ● 研究研修④　
認知症研修①認知症の基礎 浦上教授　認知症ケア委員会 9月22日 弓浜 ● 個別相談
アンガーマネジメント 竹田教授　倫理委員会 9月10日 新人 ● 演題の決定、研究種類決定

ノーリフト研修　河崎 ノーリフト委員会 河崎 ●
ノーリフト研修　弓浜　→中止 ノーリフト委員会 弓浜 ● 第２回アンケート実施 第２回アンケート実施

感染研修（ノロウイルス） 感染対策委員会 河崎 ●
認知症研修②事例検討会 浦上教授　認知症ケア委員会 外浜 ●
個人情報保護・プライバシー保護（動画） 倫理委員会 ●
認知症研修③　事例検討会 浦上教授　認知症ケア委員会 新人 ● プリセプティ会（新卒） 抄録、論文提出
倫理研修（職業倫理と法令遵守）動画 倫理委員会 ● 講評者選定
リスクマネジメント研修（KYT) リスクマネジメント委員会 研究 ●
褥瘡研修 藤井看護師 弓浜 ●
安全運転研修 安全運転委員会 外浜 プリセプター会（新卒） 研究発表会
苦情対応研修 松下先生 河崎
透析研修② オアシス職員 弓浜 ●
排泄研修　河崎・弓浜 業者 弓浜 ● 第３回アンケート実施 第３回アンケート実施

介護職におけるストレスケア 竹田教授　 1月15日 河崎 ●
ハラスメント研修 未定 外浜 ●
医療放射線の安全管理に関して 平田放射線技師 研究 プリセプティ会（新卒） プリセプター会（新卒）

※ 事故防止研修・・・年２回以上 ※中途採用者のアンケートは中途採用者研修にて実施
感染研修・・・年２回以上 　　希望があった場合にプリセプティ会を開催する

研究活動　講師：鳥医大上田師長
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